
PLAN ESTRATÉGICO VIRASORO 2013 
 
PRIORIDADES 

 

EDUCACIÓN Y CULTURA 
 

1. INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 
Realizar las gestiones pertinentes para el desarrollo de obras de infraestructura tales como la creación de nuevas 
escuelas, refacción y mantenimiento edilicio, y el equipamiento de los establecimientos educativos. 

 
2. DESERCIÓN ESCOLAR 
Lograr el compromiso y trabajo conjunto de  diferentes actores locales (gobierno, empresarios, escuelas, etc)  para 
eliminar la deserción escolar en todos los niveles y promover también la reinserción y terminalidad escolar de muchos 
jóvenes y adultos virasoreños que se vieron obligados a abandonar la escuela. 

 
3. FORMACIÓN SUPERIOR TÉCNICA Y EDUCACIÓN UNIVERSITARIA 
Estimular proyectos en relación a la incorporación de carreras superiores y universitarias a la oferta educativa local 
para facilitar el acceso a espacios educativos a vastos sectores de la población. 

 
4. ARTICULACIÓN EDUCACIÓN – MERCADO LABORAL 
Promover acciones tendientes a acercar a la “Escuela” a la “Empresa” con el objeto de que a través de un trabajo 
mancomunado entre ambas, la empresa pueda aprovechar a la escuela como herramienta de creación de capital 
humano de calidad, y, la escuela pueda aprovechar a la empresa como medio de movilidad social. 
 
5. PROGRAMA MUNICIPAL DE BECAS ESTUDIANTILES 
Estimular la conformación de un fondo con aportes públicos y privados para becas de estudios para niños y jóvenes  de 
Virasoro, contribuyendo al reequilibrio en el alcance de la educación en la comunidad. 
 
6. INCLUSIÓN DE TIC´S EN LA COMUNIDAD 
Propiciar una política que permita asegurar y garantizar el acceso libre y gratuito en sitios de interés local  con 
participación pública y privada a las nuevas tecnologías de la información y la comunicación (TIC´S). 
 
7. INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA Y RECREATIVA 
Propiciar acciones que tiendan a orientar recursos públicos y/o privados (locales, provinciales y nacionales) para la 
creación de nuevos espacios físicos destinados a la actividad deportiva y recreativa de la comunidad. 
 
8. OFERTA EDUCATIVA PARA PERSONAS CON CAPACIDADES ESPECIALES 
Propiciar entre actores públicos y/o privados acciones que fomenten  la incorporación de más y mejor oferta educativa, 
recreativa y cultural para las personas con capacidades especiales. 

 
9. EDUCACIÓN SEXUAL 
Establecer iniciativas que tiendan a educar a la ciudadanía en materia de salud, sexo y sexualidad con la finalidad de  
brindar conocimiento y responsabilidad en dichas cuestiones. 
 
10. EDUCACIÓN EN VALORES 
Realizar jornadas, talleres, campañas promoción y educación en valores ciudadanos para avanzar hacia el ideal de una 
comunidad respetuosa de las leyes y las buenas costumbres, autoorganizada y armoniosa. 

 
11. VIOLENCIA ESCOLAR 
Potenciar acciones de prevención,  concientización y educación para disminuir los niveles de violencia evidenciados 
actualmente en los establecimientos educativos.. 
 
12. RESCATE DEL PATRIMONIO HISTÓRICO-CULTURAL 
Desarrollar acciones que contribuyan a la revalorización del patrimonio local (tangible e intangible) mediante la 
preservación, protección y restauración del conjunto de valores y bienes histórico-culturales (edificios, obras, objetos, 
documentos, relatos históricos, mitos y leyendas, tradiciones,  etc.) que constituyen elementos integrantes de la identidad 
local. 
 
13. FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 



Conformar un programa de capacitación docente que apunte a aumentar las posibilidades del personal educativo de la 
localidad. 

 
14. ROL SOCIAL DE LAS INSTITUCIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES 
Establecer mecanismos que fortalezcan y potencien el rol de formación, contención e integración de las instituciones 
deportivas y culturales de la ciudad teniendo en cuenta los valores inherentes a dichas actividades. 


