
 

Debilidades Fortalezas 
• Compromiso, responsabilidad y formación de los recursos humanos municipales en materia de 

salud y asistencia social. 
• Instituciones de Virasoro como Comedores, CAPS, Hospital, etc. 
• Los CAPS cuentan con insumos propios. 
• Trabajo en conjunto de Salud y Acción Social de la Municipalidad para mejorar la calidad de 

vida en Virasoro. 
• Colaboración de CONIN (desnutrición infantil), Banco de alimentos Ombú, centro Mitad,  

Grupo Acción Solidaria, Grupo de Damas de Beneficencia, Hospital Sussini.  
• Bajo índice de mortalidad infantil. 
• Bajo  índice de desempleo. 
• Base de datos de los CAPS. 

 

• Virasoro no cuenta con centros para personas 
con capacidades especiales. 

• Insuficiencia de personal especializado. 
• Trabajo infantil. 
• Insuficiencia de servicios sociales y de salud 

en el área rural. 
• Inexistencia de campañas de educación 

sexual. 
• Insuficiencia en educación para la salud e 

higiene. 
• Deficiente información acerca planes 

provinciales y/o nacionales. 
• Déficit habitacional  y ausencia de 

planificación. 
• Escasa coordinación entre municipio y 

hospital. 
 

• Insuficiencia  en capacitación para sectores carenciados. 
• Ausencia de compromiso de la población para con su 

institución barrial de salud. 
Falta de centros de tratamiento  y rehabilitación de 
adicciones. 

• Carencia de un sistema integrado de información entre 
instituciones dedicadas a la salud. 

• Falta articulación entre el sector público, la sociedad civil y 
el ámbito privado. 

• Familias que viven en el basurero.  
• Conflictividad familiar. 
• Aumento de la violencia social (sobre todo juvenil). 
• Falta de indicadores sobre las problemáticas sociales. 
• Desnutrición infantil. 
• Aumento de adicciones en niños y adolescentes. 
• inexistencia de una sala de neonatología acorde al 

crecimiento de la ciudad 

Amenazas Oportunidades 
 

• Empresas que se radican en Virasoro para dar oportunidades de trabajo.  
• Planes provinciales y nacionales relacionados a la salud y el desarrollo social. 
• Departamento de Virasoro, que implicará mayores recursos y la recategorización del hospital. 
• Planes de viviendas INVICO. 
• Predisposición de instituciones para interactuar sobre la resolución de problemas de salud 

 
• Crecimiento poblacional. 
• No toma de conciencia de la importancia de la 

educación sexual. 
• Adicciones.. 
• Discontinuidad  de los planes nacionales, e 

inadecuación de los mismos a la realidad locaL 
 

 

 
• Población golondrina  que genera focos de contagio 

de enfermedades y aumenta el universo a atender. 
• Enfermedades derivadas de actividades industriales. 
• Riesgo potencial de enfermedades endémicas. 
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